COMUNE DI USINI

PROVINCIA DI SASSARI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE
ECONOMICA ANNO 2009

A seguito della Deliberazione di G.C. n. 110 del 25.06.2009 riguardante le direttive per la
delegazione di parte pubblica circa la destinazione del fondo per il salario accessorio del personae
dipendente parte economica 2009, s e riunita la delegazione trattante che, con verbale n. 1 del
20.07.2009, ha provveduto alla sottoscrizione della relativa ipotesi di contratto decentrato integrativo
per I’anno 2009 che e stata inviata a Revisore dei Conti, come previsto dalla normativa vigente, il
quale non ha presentato rilievi entro i 15 giorni successivi al ricevimento. Successivamente
al’entrata in vigore del C.C.N.L. 31.07.2009 Regioni ed autonomie locali per il biennio economico
2008.2009, il fondo per il saario accessorio parte variabile 2009 é stato incrementato, sulla base
dell’art. 4, c. 1 e 2, con Deliberazione di G.C. n. 150 del 03.09.2009 che € stata poi trasmessa al
Revisore dei Conti, il quale non ha presentato rilievi entro i 15 giorni successivi. Con delibera di
G.C. n. 176 del 08.10.2009 e stato approvata la seguente ipotesi, conforme a verbae di
contrattazione decentrata, ed e stata autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla
relativa sottoscrizione.

Addi_ventisei_ del mese di novembre presso il Comune di Usini, le parti di seguito indicate
sottoscrivono il presente C.C.D.l. 2009:

Per la Parte Pubblica, nominati con deliberadi G.C. n. 66 del 19.04.07, i signori:
- Dott.ssa Paola Spissu (Segretario Comunale-Direttore Generale) PRESIDENTE;
- Dott. Giovanni Spissu (Resp. dei Servizi Amministrativi);

Per la Parte Sindacale:
RSU dell’ ente, regolarmente eletti in data 21.11.2007:
Sig.ri Piredda Paolino e Rag. Chessa Gianni.

Territoriali:

- UIL F.P.L.: Sig. Augusto Ogana;

- F.P.S CISL: Sig. Armando Ruzzetto
- SPPL: Sig. Giovanni Battista Pintus;

TOT. COMPLESSIVO DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ DISPONIBILE
PER L’ANNO 2009: € 101.110,46 (€ 49.000,87 relativi ala parte certa e stabile del
fondo, € 47.395,58 riguardanti |a parte variabile del fondo ed € 4.714,01 destinata alle
alte professionaitadi cui al’art. 32, c. 7, C.C.N.L. 22.01.2004).

A) PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO DETRATTE
DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI STABILI E SOMME VINCOLATE PER LEGGE

TOT. FONDO : € 101.110,46



A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2000 (CHE INCIDONO SUL

2211 S € 2.106,51
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2002 (CHE INCIDONO SUL

7L e € 3.796,83
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2003 (CHE INCIDONO SUL

2711 Rt € 2.848,67
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2005 (CHE INCIDONO SUL

2211 e € 7.516,40
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2006 (CHE INCIDONO SUL

7L e € 1.315,53
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2007 (CHE INCIDONO SUL

7 L1 e € 3.818,10
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI RELATIVI AL
PERSONALE ASSUNTO IN MOBILITA’ (CHE INCIDONO SUL

221 Rt € 6.949,54
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI IMPORTI DESTINATI AD INDENNITA’ DI COMPARTO PER IL
221 Ot € 9.790,93
(finanziati con la parte certa e stabile del fondo)

A DETRARRE GLI IMPORTI RELATIVI AL PRIMO INQUADRAMENTO DEI VIGILI
URBANI DALLA 5° ALLA 6° QUALIFICA FUNZIONALE......ccccccvvitiiiiianniai € 225/48

A DETRARRE SALARIO ACCESSORIO
PERSONALE ATA TRASFERITO.......cccoiii e € 3.385,89

TOT. €41.753,98

DIFFERENZA DISPONIBILE : TOT. € 59.356,48

A DETRARRE SOMME VINCOLATE NELLA DESTINAZIONE :
incentivi progettazione Ufficio Tecnico : € 20.000,00;



(art. 18 L. 109/94 e ss.mm.ii.)
incentivi per recupero evasione ufficio tributi : € 5.000,00;
(art. 3 comma 57 L.. 23.12.1996 n. 662
e art. 59 comma 1 D. Lgs. 1997 n. 456)
TOT. € 25.000,00

Per la valutazione delle prestazioni correlate a tali incentivi si confermano i criteri stabiliti
dalla Giunta Comunale con proprie deliberazioni (deliberazione n. 145 del 10.07.2008 per il
“Regolamento Comunale sulla disciplina del fondo interno per progettazioni e atti di
pianificazione” e deliberazione n. 206 del 26.11.2004 per il “Regolamento per la
determinazione dei criteri al fine dell’erogazione di compensi incentivanti al personale addetto
al servizio tributi”), cui fa rinvio il C.C.D.I. del 07.04.2005 all’art. 15;

DIFFERENZA DISPONIBILE : TOT. € 34.356,48.

Tale cifra puo essere destinata alle indennita, alle progressioni orizzontali, alla produttivita e Piani di
Lavoro 2009 e per I'importo di € 4.714,01 € destinata in termini vincolanti alle alte professionalita
che eventualmente verranno attivate entro il corrente anno. Qualora cio non avvenga detta somma
verra eliminata e riproposta nell’ anno successivo con lo stesso vincolo di destinazione.

B) PROSPETTO RIEPILOGATIVO INDENNITA’ - PREVISIONE PER L’ANNO 2009 :

INDENNITA’

FIGURE COINVOLTE E SOMMA PREVEDIBILE PER IL
2009

Indennita di reperibilita Ufficio Stato
Civile (art. 17 comma?2 lett. d C.C.N.L.
01.04.99)

n. 2 Ufficiali Stato Civile (€ 800,00 per unita)
TOT. € 1.600,00

Indennita di reperibilita Ufficio Tecnico
(art. 17 comma2 lett. d C.C.N.L.
01.04.99)

n. 2 operai + n. 1istruttore amm.vo
TOT. € 2.800,00

Indennita per specifiche responsabilita
procedimentali assegnate (art. 17 comma
2lett. f C.C.N.L. 01.01.99 esm.i.)

n. 7 unita cat. B e C (Istruttore Ufficio Economato, Istruttore
Ufficio Tributi, Istruttore Biblioteca e Servizi Scolastici,
Istruttore Servizi Demografici e Collaboratore Servizi
Demografici, Istruttore Commercio, pubblici esercizi e polizia
amministrativa, Istruttore Ufficio Tecnico) € 1.200,00 per
unitd, n. 1 unitd cat. D (Istruttore Direttivo Tecnico) €
2.500,00. Tot. € 10.900,00

Indennita per situazioni di disagio (art. 17
comma?2 lett. e C.C.N.L. 01.04.99)

Utilizzo particolari attrezzature n. 3 operai, esposizione sociale
(personale degli  Uffici demografici, addetta al’Ufficio
Protocollo, addetto a commercio e polizia amm.va, impiegata
dell’ Ufficio Tributi, impiegata della Biblioteca, addetto allo
sportello ufficio Tecnico e Operatore Sociale) € 20,00 mensili
rapportate a presenza, particolare articolazione dell’ orario di
lavoro dei vigili urbani, n. 2 vigili, € 100,00 mensili rapportati
alapresenza.

TOT. € 3.300,00

Indennita Ufficiali Stato Civile ed
Anagrafe, e archivista elettronico (art. 17,
c. 2,1.1) CCNL 1.04.99 come introdotto
dall’art. 36, c. 2, del CCNL 22.1.04

€ 300,00 annui per n. 3 unita (rapportate a presenza)
TOT. € 900,00

Indennita per maneggio vaori (art. 17
comma?2 lett. d C.C.N.L.01.04.99)

1 (Economo) € 1,55 per giorno di presenza
2 (Ufficidi di Stato Civile) € 0,52 per giorno di presenza
2 (agenti poliziamunicipale) € 0,52 per giorno di presenza
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1 (istruttore bibliotecario) € 0,52 per giorno di presenza
1 (istruttore tributi) € 0,52 per giorno di presenza
TOT. € 1.300,00

Indennita di turno e lavoro prestatoin
giornata di riposo settimanale

€1.300,00

Indennita per rischio (art. 37 C.C.N.L.
14.09.2000)

3 (operai di cui 1 part_time)
€ 30,00 mensili ciascuno
TOT € 900,00

Incentivo ufficio anagrafe per rilevazione
extracomunitari D.Lgs. n. 30/07 — D.M.
interno 20.04.2008

€ 350,03 (destinato a personale che ha effettuato la
rilevazione)

Indennita per “ate professionaitad’ (art.
32,c. 7, eart. 10 CCNL 22.01.2004)

Incarico per alte professionalita € 4.714,01 — Detta somma e
destinata esclusivamente alle ate professionalita. (nota ARAN
n. 4073 del 11.05.2007).

TOT. INDENNITA’ PREVISTE : € 28.064,04

Tali indennita verranno finanziate con la parte variabile del fondo di produttivita (comma 3 dell’ art.

32 C.C.N.L. 22.01.2004)

Larestante parte disponibile del fondo, pari a€ 6.292,44 viene destinata come di seguito:

D) PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E PIANI DI LAVORO:

D1) € 6.292,44 ai Piani di Lavoro, che verranno approvati dala Giunta Comunale per la cui
valutazione s confermano i criteri alegati sub C) “Criteri per I’attuazione dell’istituto della
produttivita collettiva” al contratto decentrato del 07.05.2005.

Letto, confermato e sottoscritto:
Parte Pubblica,:

- Dott.ssa Paola Spissu — PRESIDENTE

- Dott. Giovanni Spissu -

Parte Sindacale:
- RSU ddll’ ente:
Sig. Piredda Paolino -

Rag. Giovanni Libero Chessa

- 00.SS.:
- UIL: Sig. Augusto Ogana -

- CISL: Sig. Armando ruzzatto -

- SPPL: Sig. Giovanni Battista Pintus -




